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•Reunión de coordinación de referentes de lactancia materna de 
Atención Primaria y de hospitales

IMPORTANTES LOGROS DE LA 
OBSTETRICIA MODERNA

Disminución mortalidad 

materna y fetal:

Desarrollo A. Epidural

Aumento de cesáreas

Peor comunicación

Un parto cálido

Mínima intervención basada en la 

MBE

Máxima seguridad
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¿QUÉ SUPONE EL CAMBIO?

PARTO DE MÍNIMA INTERVENCIÓN

Es aquel parto que es asistido sin la utilización de procedimientos terapéuticos que 
alteren la fisiología del mismo, siendo igualmente importante la labor de 
vigilancia del estado materno-fetal, así como la asistencia psicológica.
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IHI (Institute for Healthcare Improvement):

Proyecto “Idealized Design of Perinatal Care”

Componentes:

Sistema  focalizado en la madre y la familia TRABAJO EN EQUIPO:

Equipo obstétrico

Intervenciones basadas en la evidencia científica

Sistemas capaces de prevenir los sucesos adversos, detectarlos y mitigarlos

COMUNICACIÓN

Cherouny PH, Federico FA, Haraden C, Leavitt Gullo S, Resar R. Idealized 

Design of Perinatal Care. IHI Innovation Series white paper. Cambridge, MA: 

Institute for Healthcare Improvement; 2005. (Available on www.IHI.org)

Atención segura y eficaz

HUMANIZACIÓN EN LA ASISTENCIA AL PARTO Y  NACIMIENTO

Humanización y nuevas tecnologías en la Asistencia Sanitaria.  Barbastro 2015

http://www.ihi.org/
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¿POR QUÉ EL PARTO de MÍNIMA 
INTERVENCIÓN?

Es un parto de calidad, y                 
cálido y sobre todo:                                                                                                         
un parto más seguro

¿PORQUÉ ES TAN IMPORTANTE LA 
ATENCIÓN AL PARTO?

Es la causa más frecuente de ingreso
hospitalario y es uno de los
momentos más importantes en la
historia de una familia
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PARTO de MÍNIMA INTERVENCIÓN VS PARTO INTERVENIDO

¿POR QUÉ  CADA VEZ HAY MENOS MUJERES 

QUE TIENEN UN PARTO NATURAL?

¿HAY ALGUNA ASOCIACIÓN ENTRE LAS INTERVENCIONES MÁS 

FRECUENTES Y EL TIPO DE PARTO?
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PARTO NATURAL VS PARTO INTERVENIDO

753.895 mujeres sin antecedentes de riesgo y de entre 25 y 34 años

Parto eutócico

(%)

Instrumental

(%)

Cesárea

(%)

No epidural/No inducción 86,3 11,8 (OR: 1) 1,7 (OR: 1)

No epidural/Inducción 78,6 17,9 (OR: 1,66) 2,4 (OR: 2,24)

Epidural/No inducción 31,8 36,9 (OR: 8,42) 31,0 (OR: 49,43)

Epidural/Inducción 29,6 36,7 (OR: 9,01) 33,5 (OR: 57,35)
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MOTIVOS PARA EL CAMBIO
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1.- Evidencia científica
2.- Sociedades científicas
3.- Alta tasa de cesáreas, parto instrumentales, episiotomías
4.- Insatisfacción de muchos profesionales, auge de la medicina 
defensiva, difícil relación del equipo obstétrico, insuficiente 
dotación
5.-Insatisfacción de muchas mujeres de la atención recibida
6.-Preocupación por las nuevas posibles morbilidades
7.- Existencia de nuevas sensibilidades sociales
8.- Existencia de nuevos valores de la asistencia sanitaria
9.- Reconocimiento de nuevos derechos de  ciudadanía
10.- Seguridad del paciente
11.- Seguir siendo profesionales de referencia

BRSCGI.pdf


•Reunión de coordinación de referentes de lactancia materna de 
Atención Primaria y de hospitales

¿Es una vuelta al pasado?…es buscar un 
equilibrio.
 ¿Significa que no hemos hecho bien nuestro 
trabajo?…es cuidar otros aspectos y aprender de 
la evidencia acumulada.
 ¿Es menospreciar nuestra labor?…es darle 
más importancia porque estamos presentes en 
uno de los momentos más importantes de la 
historia de una mujer. Es dar valor al trabajo en 
equipo.
¿Se pretende “ erradicar” la analgesia 
epidural?…porque sigue siendo una técnica eficaz 
para el alivio del dolor y a veces necesaria
 ¿son banalidades?...porque está basado en la 
evidencia. …No es una imposición, ni es sólo por la IHAN
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POSICIÓN DE LA MUJER

Escuela inglesa: decúbito lateral

Parto en cuclillas-de pie

Parto en posición sentada

• diámetro 

anteroposterior

del 

estrecho 

superior

• ángulo de

conducción

•evita

sínd. hipotensión

Sentada o 
en “cuclillas”

Más cómoda
para asistencia

matrona-obstetraLitotomía
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POSICIÓN DURANTE EL PERIODO EXPULSIVO

VERTICAL O LATERAL DECÚBITO DORSAL o LITOTOMÍAVS

ACORTAMIENTO

DURACIÓN PERIODO EXPULSIVO

media 4.29 minutos

(2.95-5.64)

PRÁCTICA DE EPISIOTOMÍAS

RR 0.84 (0.79-0.91)
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Información completa y basada en la evidencia de:
1. Lactancia Materna
2. Información Piel Con Piel y sus beneficios
3. Alternativas a la epidural:

Parto de mínima intervención 
https://www.youtube.com/watch?v=eVH1Y15omgE

¿Por qué ser hospital 
“amigable”?

•Saber que lo estamos haciendo 
bien y siempre con intención de 
mejorar: Satisfacción personal y 
orgullo
•Seguir siendo hospital de 
referencia
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•El comienzo del proceso…
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ATENCIÓN PRIMARIA



•Reunión de coordinación de referentes de lactancia materna de 
Atención Primaria y de hospitales

• ¿RESPONSABLES DE LACTANCIA MATERNA DE LOS CENTROS DE SALUD?

• ¿CREACIÓN DE LAS COMISIÓNES DE LACTANCIA?

• REPRESENTANTES DE LOS HOSPITALES DE REFERENCIA:

HOSPITAL Universitario La Paz

HOSPITAL Universitario Infanta Sofía

SITUACIÓN PREVIA. MARZO 2014
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SITUACIÓN PREVIA. MARZO 2014

CREACIÓN  GRUPO DE TRABAJO MATRONAS DAN:

1.- Objetivo: Impulsar Lactancia Materna/ Eps/ Agendas
2.- Ser referentes
3.- Organización trabajo: Urbanos/Periurbanos/Rurales
4.- Visitas a los C.S.
5.- Desarrollo Estrategia Buenas Prácticas ( C.S. IHAN)
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HOSPITAL

•COMITÉS DE LACTANCIA MATERNA

Obstetricia
Pediatría
Matronas
Enfermeras
Dirección
Grupos de Apoyo…..

REUNIÓN EN LA DAN NOVIEMBRE 2014

HOSPITAL
C. SALUD

C. SALUD
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7 PASOS EN CENTROS DE SALUD

1.Disponer de una normativa escrita relativa a la lactancia natural conocida 
por todo el personal del centro.
2.Capacitar a todo el personal para llevar a cabo esa política.
3.Informar a las embarazadas y a sus familias sobre el amamantamiento y 
como llevarlo a cabo.
4.Ayudar a las madres al inicio de la lactancia y asegurarse de que son 
atendidas en las primeras 72 h. tras el alta hospitalaria.
5.Ofrecer apoyo a la madre que amamanta para mantener la lactancia 
materna exclusiva durante 6 meses, y a continuarla junto con la alimentación 
complementaria posteriormente.
6.Proporcionar una atmósfera receptiva y de acogida a las madres y familias 
de los lactantes.
7.Fomentar la colaboración entre los profesionales de la salud y la 
Comunidad a través de los talleres de lactancia y grupos de apoyo locales.

¿ESTRATEGIA CS-IHAN?
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DESARROLLO  DEL TRABAJO :   6/10 2014

• Comienzan las visitas a los C.S.

• Se proporcionan a las Matronas los documentos estandarizados y
revisados.

• Publicación de la Guía Práctica de Cuidados en el Postparto

• Realización del taller formativo de “Manejo de Mastitis Subclínicas” y “
Donación de Sangre de Cordón Umbilical”

• Comienzo de la obra “El Vínculo Materno”

• Comienzo de la solicitud Fase 1. Descubrimiento de los C.S. ( buenas
prácticas que ya se realizaban en los centros)
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Plan de actuación (propuestas generales para la mejora)

Potenciar la relación entre los centros de salud y las maternidades de
referencia e informar a los profesionales sobre la existencia de las
comisiones. REALIZADO¡¡

Formar y capacitar a los profesionales de los centros de salud. EN
MARCHA¡¡¡

Definir referentes de lactancia materna en todos los centros de salud.
REALIZADO¡¡¡

Elaborar una normativa sobre lactancia materna para los centros de
salud. EN MARCHA¡¡¡

Revisar de forma exhaustiva del material que se entrega y/o se exhibe
en los centros. COMO VAMOS????

REUNIÓN EN LA DAN NOVIEMBRE 2014
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Plan de actuación (propuestas generales para la mejora):

Coordinar la continuidad de cuidados: primera visita a las 72 h. del
alta…UMMM COSTOSO EN HULP..EN CAMINO..

Incorporar en el seguimiento del embarazo material y formación sobre
lactancia materna REALIZADO¡¡¡¡

Ofertar talleres de lactancia de forma continua REALIZADO¡¡¡

Informar en los centros sobre recursos de apoyo a las madres UMM???

Habilitar salas de lactancia materna en los centros de salud. EN
MARCHA¡¡¡

Divulgar entre los profesionales la existencia y material del espacio
Salud@ de lactancia materna ???? Se realizó¡¡¡
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HACIA DÓNDE VAMOS
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EPS. PREPARACIÓN AL PARTO NATURAL E IMPACTO EN LA LACTANCIA
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SITUACIÓN ACTUAL: FEBRERO 2015
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23 Y 24 Marzo 2015

•

CURSO PARA RESPONSABLES DE LACTANCIA

Responsables de Lactancia DAN:

9.00 – 14.00 h

Centro de Salud Mirasierra

Acreditado y acumulable como formación para la Fase 2

Docentes: IBLC
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EPS  E IMPACTO EN LA LACTANCIA
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EPS  E IMPACTO EN LA LACTANCIA
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Los objetivos de los grupos de apoyo son:

1. Promover la  reunión de mujeres embarazadas y madres lactantes.
2. Ofrecer información y apoyo a las madres para resolver dudas y 
solventar problemas de lactancia.
3. Aumentar los conocimientos de embarazadas y madres sobre lactancia 
materna.
4. Aumentar sus conocimientos sobre el bebé.
5. Ayudar a superar dificultades a través de talleres específicos sobre 
crianza y cuidados del bebé.
6. Trabajar el aumento de la autoestima materna.
7. Ofrecer colaboración con los profesionales sanitarios para una 
atención global y de calidad.
8. Organizar actos en los que se divulgue la importancia de la lactancia 
materna entre diferentes personas y colectivo.
9. Llevar a cabo dinámicas de grupo madre-madre.
10. En algunos casos facilitar asistencia telefónica.



•Reunión de coordinación de referentes de lactancia materna de 
Atención Primaria y de hospitales

“La gente olvida lo que

dices…la gente olvida lo que

haces…pero nunca olvida como

la haces sentir…” Maya Angelou
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Y   POR FIN……….EL FIN………..
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